
 

Приложение 

 к Программе МКДО  

Шкала оценивания результатов МКДО 

                              
Уровень Количество 

баллов 

Примечание 

0 до 10  Работа по оцениваемым показателям не ведется, тревожный уровень качества образования  

1 10-15 Требуется серьезная работа по повышению качества. Первый уровень качества свидетельствует о том, что 

деятельность в оцениваемом направлении ведется, но требуется серьезная работа по ее совершенствованию, 

поскольку регистрируемый элементарный уровень качества не позволяет обеспечить выполнение нормативно-

правовых требований в сфере дошкольного образования. 

2 15-20 Качество стремится к базовому. Этот уровень свидетельствует о том, что в ДОО практически полностью 

выполняются требования нормативно- правовых актов в сфере дошкольного образования, но для 

достижения базового уровня необходимо перейти к системной организации образовательной деятельности. 

3 20-25 Базовый. На данном уровне качества в ДОО фиксируется системная работа по реализации требований ФГОС ДО и 

других нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность дошкольного образования РФ с учетом 

установленных стандартом принципов, обеспечивается полное выполнение требований. Превышение базового 

уровня качества свидетельствует о создании лучших условий для образования детей в ДОО. 

4 25-30 Хорошее качество. Данный уровень фиксируется при превышении базового уровня качества в ДОО и 

предоставлении детям лучших возможностей для образования. Данный уровень указывает на создание 

обогащенной образовательной среды, выстроенной с учетом потребностей, возможностей, разносторонних 

индивидуальных способностей, интересов и инициативы воспитанников ДОО, их семей, а также сотрудников 

ДОО во взаимосвязи с социокультурным контекстом образовательной деятельности. 

5 30-35 Превосходное качество. На данном уровне качества фиксируется значительное превышение базового 

уровня, предусмотренного нормативно- правовыми требованиями в сфере дошкольного образования РФ. 

Пятый уровень отмечается как выдающийся результат в измеряемом показателем направлении деятельности 

ДОО и выделяется как пример лучшей практики. На данном уровне в ДОО формируется ценностно-

ориентированная культура развития воспитанников. 
 

 
 

 


